Skane
Stadsmission

Policy mot oegentligheter

Skane Stadsmission ska i alla ligen arbeta for att f6rhindra oegentligheter, oavsett om de ar
direkta eller indirekta. Vi ska inse och vara 6ppna for att oegentligheter kan férekomma dven
inom viér egen organisation. Med den instillningen gor vi det mojligt att aktivt arbeta med fragan.

Skane Stadsmission ska med goda rutiner for internkontroll minimera riskerna for férekomsten
av oegentligheter, oavsett om de ar direkta eller indirekta.

Omfattning

Policyn giller for anstillda, styrelseledamoter, volontirer, praktikanter och andra som 1 nagon
form representerar Skane Stadsmission (medarbetare).

Definition
Vi definierar oegentligheter som att - #tnyttja min stallning for att otillbirligen uppna fordel for mig sjily

eller annans rakning.

Oecgentligheter kan vara av ekonomisk karaktir men kan dven omfatta andra typer av vinning sa
som Okat inflytande eller forbittrat rykte. Det kan ocksd handla om att underlata att vidta en

atgird vid misstanke om oegentlighet.

Mutor och bestickning
Att begira och/eller ta emot otillborlig beloning for sin tjansteutdvning, dr att géra sig skyldig till
mutbrott.

Att lamna eller erbjuda otillborlig beloning adr att gora sig skyldig till bestickning.

Forskingring
Att ta/behilla anfortrodd egendom som ska ges vidare eller redovisas for, och som innebir
ckonomisk skada f6r den som utsitts samt vinning for ndgon annan.

Favorisering och nepotism

Att partiskt favorisera en person eller grupp pa andras bekostnad. I folkmun anvinds dven ordet
svagerpolitik.

Utpressning

Att med olaga tvang f6rma niagon annan till handling eller underlatenhet som innebir ekonomisk
eller annan skada f6r den som blir tvingad och motsvarande vinning f6r ndgon annan.

Svindleri
Att sprida vilseledande uppgifter for att paverka priset/kostnaden pa en aktivitet/for en tjanst.

Jav
Att handldgea eller besluta i drenden som angar eller medfor nytta for en sjilv eller nira anhorig,

alternativt skada for ndgon annan.
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Penningtvitt

Att med legala ekonomiska transaktioner dolja eller omsitta pengar eller andra tillgangar frin
brottslig verksamhet.

Missbruk av makt/position

Att utnyttja sin position for att fa personliga férdelar. Det kan innefatta sexuella trakasserier,
andlig maktutévning eller att sprida falska rykten om nagon.

Skane Stadsmission arbete mot oegentligheter
Skane Stadsmission stravar efter att arbeta aktivt med fragan om oegentligheter.

Organisationen ska genomsyras av en 6ppenhet vad giller policy, strategier, planer, beslut,
rapporter och i finansiella fragor. I storre projekt och beslut ska riskanalyser gbras med syfte att
identifiera situationer dir oegentligheter skulle kunna uppsta.

Skane Stadsmission ska ha vil fungerande kanaler och rutiner for att rapportera misstanke om
oegentligheter. Anmalan gors 1 forsta hand till nirmste chef och om det inte ar mojligt fortsitter
man till chefens chef osv. Ytterst dr det ordférande som man rapporterar till. Nir alla mojligheter
ar uttémda internt hinvisas medarbetaren till en oberoende extern part. Medarbetare ska
uppmuntras till att patala och rapportera misstinkta oegentligheter.

Skydd mot repressalier, meddelarfrihet och meddelarskydd

En person som i god tro framfér misstankar om oegentligheter ska inte drabbas av repressalier.
Repressalier innebir att en person behandlas illa eller annorlunda efter att ha framfort misstankar
om oegentligheter eller stétt annan som gjort detta.

Identiteten f6r den som rapporterar om oegentligheter och den som anklagelserna riktas mot ska
under hela tiden undersékningen pagar om mojligt hallas konfidentiella. Om utredningen kriver
det kan den ena eller badas identiteter dock komma att bli officiella. Skulle detta vara nédvindigt
ska personerna informeras.

Anstillda inom Skane Stadsmission har samma ritt till meddelarfrihet och meddelarskydd som
giller for anstallda i offentlig verksamhet, utan radsla for repressalier. Meddelandefrihet ersitter
inte den skyldighet som var och en av oss har, att rapportera missférhallanden internt i
organisationen enligt proceduren ovan.



